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1. Praktische gegevens

Huis Lorkenstraat - PVT
Lorkenstraat 30

9000 Gent

T 09216 33 11

Afdelingshoofd: Stijn Vincke
o stijn.vincke@agquislain.evara.be
o T09216 3468

Adjunct-afdelingshoofd: An De Kesel
o an.dekesel@guislain.evara.be

Aanmelden - Sprank
e niet verplicht, indien nodig via het onthaal (T 09 216 33 11)
e ceerste stagedag: meld je aan op de afdeling om 08.00 uur

Aanmelden - Gaffel
e Graag voor begin van je stage contact opnemen met Huis Lorkenstraat via het onthaal (T 09
216 33 11)
e 49 jaars: overleg met je school en de afdeling véoér het begin van je stage

2. Organisatie en werkmodel ...

Organisatie

Huis Lorkenstraat is een zorgvoorziening met open karakter voor 60 bewoners met een langdurige
psychiatrische zorgnood. Het gaat vaak om mensen met een lange ziektegeschiedenis en een dito
opnameverleden. Wij proberen die mensen een woonsituatie te bieden met een aangepaste 24-
uursbegeleiding.

Er zijn drie deelwerkingen:

1. Sprank
e 2 units voor telkens 15 bewoners
e begeleiding in de groep is steeds nabij
e meer voorspelbare, duidelijke woonomgeving met maximale ondersteuning


mailto:stijn.vincke@guislain.evara.be

2. Gaffel
e aanbod van gevarieerde, kleinschalige woonvormen voor 34 personen. 5 individuele
studio’s, 3 appartementen voor 3 personen en 4 huizen voor 5 personen
e woonrehabilitatie en begeleiding op maat
e streven naar maximale autonomie van de bewoner

3. Bast
e 14 individuele kamers met sanitair, centrale leefruimte en gemeenschappelijke keuken
e begeleiding oproepbaar
e voor mensen met beperkte nood aan nabijheid en ondersteuning

Werkmodel

Het uitganspunt is herstelondersteunende zorg waarbij we ernaar streven om elke bewoner de regie
over zijn eigen leven zoveel mogelijk (terug) te geven, rekening houdend met zijn mogelijkheden en
beperkingen.

We werken met het SRH-model (Den Hollander & Wilken), dat inspiratie haalde uit het
milieugerichte, het krachtgerichte, het narratieve, de presentietheorie en de positieve psychologie
(Bennett, Wrap, White, Baert, Thielens). Daarbij gelden volgende, sterk met elkaar verweven
principes als uitgangspunt::

e Present zijn
Het opbouwen van een band en de persoonlijke ontmoeting staan steeds centraal.

e Handhaven of verbeteren van de levenskwaliteit en het zelfzorgvermogen
We streven ernaar om de persoonlijke tijd en ruimte maximaal terug te geven aan de
bewoner, zowel materieel als zorginhoudelijk. Wij zijn alert voor en bestrijden onnodige
afhankelijkheid, maar houden daarbij rekening met het gegeven dat niet-handelen wanneer
dat nodig is, kan leiden tot verwaarlozing en onverschilligheid. Onderhandelen is de
aangewezen methodiek om dat proces te sturen.

e Herstel ondersteunen en bevorderen van empowerment en ervaringskennis
Herstel beoogt het (terug) op de been komen, in beweging komen, stap(jes) zetten in de
richting die iets betekent voor de bewoner, een waardige identiteit ontwikkelen. Herstel gaat
over wat de bewoners zelf doen. Rehabilitatie is wat begeleiders doen om het herstelproces
te bevorderen. Het zijn allebei processen die langzaam verlopen en niet langsheen een
vooraf vastgelegd tijdpad.

e Krachten en mogelijkheden van de cliént en zijn omgeving
We gaan actief op zoek om talenten, mogelijkheden, hulpbronnen van de bewoners te
activeren, zodat de bewoner meer helderheid krijgt over de eigen vaardigheden, vormen van
levenskennis, intenties, dromen, hoop, waarden, ... We ondersteunen en faciliteren
bovendien het contact met anderen, met familieleden, kennissen en gaan ook daar op zoek
naar hulpbronnen in het kader van het herstelproces.

e Ondersteunen van participatie
De bewoner wordt zoveel mogelijk betrokken bij de organisatie van zijn leefmilieu en bij het
verloop van de dagelijkse werking. Participatie wordt tevens gestimuleerd door
keuzemogelijkheden te bieden en door de gemaakte keuzen te respecteren. We proberen
zoveel mogelijk dingen samen te doen.
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We richten ons ook op wat buiten de voorziening normaal gangbaar aanwezig is en we
beogen een optimale participatie aan dat omgevingsgebeuren. Het stedelijke weefsel
vergemakkelijkt deze participatie.

Tot slot is er ook het luik familie. Op twee niveaus trachten we dat vorm te geven: individueel
(trialoog bewoner-begeleider-familie) en collectief, met initiatieven tot ontmoeting.

3. Een dag in Huis Lorkenstraat ...

06.30 — 07.00 uur
07.00 — 10.00 uur

10.00 uur
10.30 uur
11.30 — 12.30 uur
12.30 — 14.00 uur

13.30 — 14.00 uur
15.00 — 17.00 uur
17.00 uur
17.30 uur
18.30 uur
20.00 uur
21.00 — 21.30 uur

Overdracht (nacht — dag)

Medicatie, ADL en begeleiding aan huis of kamer

Ontbijt in groep (enkel Sprank)

Koffiepauze in de cafetaria

Tegemoetkomen aan individuele begeleidingsnoden, activiteit, ...
Middagmaal

Mogelijkheid tot middagrust bewoners

Tegemoetkomen aan individuele begeleidingsnoden, activiteit, ...
Overdracht (vroeg — laat)

Tegemoetkomen aan individuele begeleidingsnoden, activiteit, ...
Verzorging en medicatie

Avondmaal Sprank per leefgroep

Pauze laatdienst

Avondronde Gaffel

Overdracht (laat — nacht)

4. Stage lopen in Huis Lorkenstraat ...

Als team zien wij je komst graag tegemoet. Velen van ons hebben immers ook de eerste knepen van
het vak geleerd dankzij de gastvrijheid op een stageplaats. We vinden het dus een nobele opdracht
om de komende generaties verpleegkundigen, zorgkundigen en therapeuten op een zorgzame en
deskundige manier te kunnen begeleiden.

In Huis Lorkenstraat betreed je het huis van onze bewoners. Waar in het psychiatrisch ziekenhuis de
nadruk ligt op behandelen tijdens een zo kort mogelijk verblijf, is de kernopdracht in het psychiatrisch
verzorgingstehuis het wonen te begeleiden over een langere periode. Wij willen je tijdens je stage
kennis laten maken met de visie en werking van de afdeling. Elk teamlid, maar in het bijzonder jouw
stagementor, staat daarvoor klaar. Het ‘leren’ staat voorop. Dat betekent dat vragen stellen en
initiatief nemen, een prominente plek hebben gedurende de hele stageperiode. We stellen het op
prijs als je je reflecties laat horen op wat je ziet en meemaakt in het dagelijkse werk.
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