dr.gguislain

Vragenlijst tevredenheid oudere werknemer (+50)

Beste medewerker,

Om een coherent en leeftijdsbewust personeelsbeleid uit te bouwen vinden we het als
directie belangrijk de tevredenheid te bevragen rond enkele aandachtspunten binnen uw
werksituatie.

We hopen dat de resultaten ons een indicatie zullen geven over de wijze waarop u uw
werk ervaart. Dit kan een aanzet zijn tot reflectie en ondersteuning van een eigentijds en

gezond personeelsbeleid.
Deze bevraging richt zich specifiek tot werknemers ouder dan 50 j. en is volledig anoniem.

Naast de gegeven stelling kan u 'helemaal eens - eens - neutraal - oneens - helemaal
oneens' aankruisen.

Indien een bepaalde stelling voor jou niet van toepassing is kan dit ook aangeduid worden
(niet van toepassing).

We vragen met aandrang deze bevraging in een gesloten enveloppe aan uw
afdelingshoofd te geven.

We danken u van harte voor uw medewerking.

De directie
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1. Inspraak en betrokkenheid

De organisatie vraagt van mij een zekere betrokkenheid
naar nieuwe medewerkers
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O O
O O
O O
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Nieuwe collega’s worden door mij deels ingewerkt/begeleid

O
O
O
O
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Ik word aangemoedigd om verbetervoorstellen te doen

Er wordt rekening gehouden met door mij of collega’s
aangebrachte verbetervoorstellen O O 0O O Od

De organisatie ondersteunt het motto “Uit fouten kan men

leren” O O O O 0O
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Niet van

Ik heb op één of andere manier een stem in het beleid van
deze organisatie

Ik vind het belangrijk om verantwoordelijkheid te krijgen
Ik ben op de hoogte van wat zich in de organisatie afspeelt
Ik heb regelmatig een goed werkoverleg

De sfeer in de organisatie werkt stimulerend en motiverend

O 0O 00 dd

Ik ben trots dat ik in deze organisatie kan werken

2. Informatievoorziening

Ik word voldoende geinformeerd over wat van mij verwacht
wordt O]

Ik krijg voldoende feedback over mijn prestaties in
functioneringsgesprekken

O O

Ik ben voldoende op de hoogte over ‘hoe’ ik moet werken

Ik heb als medewerker voldoende informatie over de
werking van het ziekenhuis Il

3. Contacten en samenwerking

O

De onderlinge sfeer op het werk is doorgaans goed

O

Ik kan steeds beroep doen op één of meerdere collega’s

O

Ik vind dat nieuwe medewerkers goed worden opgevangen

4. Het beleid

Van de direct leidinggevende krijg ik voldoende waardering
voor het werk dat ik doe Il

Van de direct leidinggevende krijg ik voldoende waardering
voor de ervaring die ik heb ]
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Ik krijg voldoende ondersteuning bij het werk
Men houdt rekening met mijn mening
Ik vind verantwoordelijkheid krijgen op het werk belangrijk

De organisatie geeft mij voldoende kan om mij
professioneel verder te ontwikkelen

Ik krijg voldoende kans om mij voor ‘vorming’ te
engageren

5. Tevredenheid

Ik ben algemeen tevreden over mijn werk in de organisatie
Ik heb voldoende afwisseling in mijn beroep

Ik vind mijn werk momenteel psychisch belastend

Ik vind mijn werk momenteel fysisch belastend

Ik vind de organisatie een goede werkgever

Ik ben de aangestelde mentor op mijn afdeling
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